LES der LEADER/CLLD-Region Mittlere Elbe—Flaming

=. Lokale Aktionsgruppe
“| MITTLERE ELBE-FLAMING

Evaluation — Zielwerte der Strategie

[ Handlungsfeld 1: Regio

nale Wirtschaft

Handlungsfeldziel 1.1: Beschéftigung bzw. Einkommen

- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
] . . .. Anzahl der neu geschaffenen
1.1.1: Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen Arbeits-/ Ausbildungsplétze 1 3
o . . N Anzahl der gesicherten
1.1.2: Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen Arbeits-/ Ausbildungsplétze 5 20
1.1.3: Schaffung von nachhaltigem Einkommen Anzahl der neuen 1 3
Einkommensquellen
1.1.4: Sicherung von nachhaltigem Einkommen An;ahl der gesicherten 1 3
Einkommensquellen
e . Anzahl der
1.1.5: Existenzgrindung Existenzgriindungen 0 1
1.1.6: Integration von benachteiligten Personen Anzahl der Personen 0 2
] g . Anzahl der Angebote 1 2
1.1.7: Fachkréftesicherung durch Bildung Anzahl der Teilnehmer > 5
1.1.8: MalRnahmen zur Unterstitzung der Anzahl der Vorhaben 0 5
Unternehmensnachfolge
1.1.9: Kooperatioq von Schulen mit Unternehmen zur Anzahl der Vorhaben 0 3
Berufsvororientierung
Handlungsfeldziel 1.2: Unternehmensférderung
1.2.1: Férderung von Kleinst- und Kleinunternehmen Anzahl der Vorhaben 2 5
1.2.2: Energetische S?merung von wirtschaftlich Anzahl der Vorhaben 1 5
genutzten Gebduden sowie techn. Anlagen
1.2.3: Diversifizierung der Land- und Forstwirtschaft Anzahl der Vorhaben 1 3
1.2.4: qulitét§steigerung, Bgrrierefreiheit und Anzahl der Vorhaben 1 5
Digitalisierung im Tourismusgewerbe
1.2.5; Schulung / Bgratung von Akteuren der Anzahl der Angebote 1 3
regionalen Wirtschaft
Handlungsfeldziel 1.3: Standort- und Infrastrukturentwicklung fiir die regionale Wirtschaft
1.3.1: Aust_)au /\/erbesserung des landlichen Strecke/ Lange in km 0 05
multifunktionalen Wegenetzes
1.3.2: Ausbau / Qualitatssteigerung des touristischen Strecke/ Lange in km 0 15
Wegenetzes
1.3.3: Besuclj_erle|t- und -informationssysteme sowie Anzahl der Vorhaben 2 8
Rastplatze
1.3.4: Interkommunale Zusammenarbeit zur Anzahl der Berqtungen 5 10
. Anzahl der gemeinsamen
Standortentwicklung .
Projekte 1 2
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Handlungsfeldziel 1.3: Standort- und Infrastrukturentwicklung fiir die regionale Wirtschaft

- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
1.3.5: MaRnahmen zur Digitalisierung / Vernetzung Anzahl der MaBnahmen 0 1
von Datenquellen
1.3.6: Infrastrukturen fur E-Mobilitat Anzahl der Vorhaben 2 8
Handlungsfeldziel 1.4: Marketing/ Wertschopfungsketten und Netzwerke
1.4.1: Yerbesserung des Marketings der Region und Anzahl der MaBnahmen 1 4
ihrer Produkte
1.4.2: Regionale Wertschopfungsketten férdern, Anzahl der neu vernetzen > 5
Vernetzung von Unternehmen und Angeboten Angebote
1.4.3: Beteiligung von Akteuren an Messen / Anzahl der Unternehmen / 1 3
Uberregionalen Veranstaltungen Akteure
1.4.4: Untgrst[]tzung von Marketingmafinahmen flr Anzahl der Unternehmen 0 2
Kleinstunternehmen
Handlungsfeld 2: Natur
Handlungsfeldziel 2.1: Altlasten/ Bodenschutz und Flachenrecycling
- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
2.1.1: Altlasten Anzahl der Vorhaben 1 2
2.1.2: Bodenschutz Flache in ha 0.5 2
2.1.3: Flachenrecycling Anzahl der Vorhaben 3 10
Handlungsfeldziel 2.2: Gewassermanagement — Anpassung an den Klimawandel
2.2.1: konzeptionelle Vorhaben Anzahl der Vorhaben 0 1
2.2.2: investive Vorhaben an Gewéassersystemen Anzahl der Vorhaben 0 1
2.2.3: investive Vorhaben zur Wasserriickhaltung /
Speicherung sowie zur Abwehr von Schaden Anzahl der Vorhaben 4 10
durch Starkregen / Uberflutung
Handlungsfeldziel 2.3: Biodiversitat sowie Biotopverbund
2.3.1: Vprhgbeq gnd MaRnahmen zur Férderung der Anzahl der Vorhaben 1 2
Biodiversitat
2.3.2: Biotopverbund und Ortsrandeingriinung Anzahl der Vorhaben 0 1
Handlungsfeldziel 2.4: Umweltbildung
2.4.1: Schgffung / Sicherung und energ_eti;che Anzahl der Vorhaben 1 3
Sanierung von Umweltbildungseinrichtungen
2.4.2: Ausstellu_ngen / Infomedien / Lehrpfade und Anzahl der Vorhaben 2 5
Info-Stationen
2.4.3: Veranstaltungen / Aktionen zur Umweltbildung Anzahl der Vgranstaltungen/ 2 5
Aktionen
2.4.4: Mallnahmen / Angebote zur Umwelt-, Wald- Anzahl der Malinahmen 1 3
und Naturpadagogik Anzahl der Teilnehmer 250 1000
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Handlungsfeldziel 2.5: Vorhaben zum Ressourcen- und Klimaschutz

- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
2.5.1: Unterstutzung von Vorhaben zum Klimaschutz Anzahl der Vorhaben 1 5

sowie zur Anpassung an den Klimawandel

2.5.2: Unterstutzung von modellhaften Vorhaben zum
Ressourcenschutz und zur Schaffung von Anzahl der Vorhaben 0 1
Wertstoffkreislaufen

Handlungsfeld 3: Kultur

Handlungsfeldziel 3.1: Kultureinrichtungen und Denkmalschutz

- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
3.1.1: Schgf‘fung / Erhalt sowje _energetische Anzahl der Vorhaben 1 5
Sanierung von Kultureinrichtungen
3.1.2: Erh'alt und In-Wertsetzung denkmalgeschutzter Anzahl der Vorhaben 5 6
Objekte
Handlungsfeldziel 3.2: Kulturraumpotentiale
3.2.1: Ausstellungen / Infomedien Anzahl der Vorhaben 1 3
3.2.2: Kulturraumpotentiale férdern durch Marketing Anzahl der Vorhaben 0 2
und Vernetzung von Angeboten
3.2.3: Schgffur)g./ Sigherung von Qualitdtsstandards Anzahl der Vorhaben 0 3
sowie Digitalisierung
Handlungsfeldziel 3.3: Kulturbildung und Dialog
3.3.1: Forderung des interreligiosen / interkulturellen Anzahl der Veranstaltungen /
, . 1 3
Dialogs Aktionen/ MaRnahmen
3.3.2: Veranstaltungen / Aktionen / Mallnahmen zur Anzahl der Veranstaltungen/ 1 5
Kulturbildung Aktionen/ MaRnahmen
3.3.3: Kooperghgn von Schulen und Kitas mit Anzahl der Kooperationen 1 5
Kultureinrichtungen
Handlungsfeldziel 3.4: Heimat- und Traditionspflege
- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
3.4.1: Forderung der Heimat- und Traditionspflege im Anzahl der Aktionen/
N 1 3
landlichen Raum Vorhaben
3.4.2: Wissenstransfer der Generationen Anzahl der Vorhaben 1 3
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Handlungsfeld 4: Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

Handlungsfeldziel 4.1: Infrastrukturen zur Daseinsvorsorge

- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
4.1.1: Bedarfsgerechter Brandschutz Anzahl der Vorhaben 2 5
4.1.2: Schlaf'fung / Sicherung und Unterstitzung von Anzahl der Vorhaben 0 1
sozialen Einrichtungen
4.1.3: Schaffung / Sicherung von Einrichtungen zur Anzahl der Vorhaben 0 2
med. Grundversorgung inkl. mobiler Angebote
4.1.4: Konzepte / Vorhaben zur Anpassung an den
demografischen Wandel und zur Schaffung Anzahl der Vorhaben 1 2
nachhaltiger Strukturen
Handlungsfeldziel 4.2: Gemeinschaftsleben und Lebensqualitit
4.2.1: Konzepte und Erojekte zur Erhaltung der Anzahl der Vorhaben 0 2
Lebensqualitat inkl. Nahversorgung
4.2.2: Schaffung / Sicherung und energetischen
Sanierung von Vereins- und Gemeinschafts- Anzahl der Vorhaben 3 15
statten des soziokulturellen Lebens
4.2.3: Férderung des soziokulturellen oder sozialen
Gemeinschaftslebens sowie des Anzahl der Vorhaben 1 5
zivilgesellschaftlichen Engagements
4.2.4: Weiterbildung fiirs Ehrenamt Anzahl der Teilnehmer 3 25
Handlungsfeldziel 4.3: Erhalt / Wiederbelebung von Bausubstanz
- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW EZ
4.3.1: Konzep?_e und Projekte zur Vitalisierung der Anzahl der Vorhaben 0 1
Innenstadte
4.3.2: Projekte zum Erhalt historischer,
dorfbildpragender Bausubstanz Anzahl der Vorhaben 2 5
4.3.3: Erhalt / Umbau flr den bedarfsgerechten Anzahl der Vorhaben 3 5
Wohnraum
Handlungsfeldziel 4.4: Verkehrsinfrastruktur und Wohnumfeld
4.4.1: Konzepte / Projekte zur bedarfsgerechten,
nachhaltigen und barrierefreien Alltagsmobilitat Anzahl der Vorhaben 1 3
4.4.2: Verbesserung der Anbindung des
Individualverkehrs an den OPNV Anzahl der Vorhaben 0 !
4.4.3: Wohnumfeld lebenswert fir alle Einwohner Anzahl der Vorhaben 5 5
gestalten
Handlungsfeldziel 4.5: Sportstatten / Schwimmbader / Schwimmhallen
4.51: Erhalt/ Erweiterung soyvie energetische Anzahl der Vorhaben 3 15
Sanierung von Sportstatten
4.5.2: Erhglt__und energetische Sanierung von Anzahl der Vorhaben 3 7
Freibadern
4.5.3: Slcherung und energetische Sanierung von Anzahl der Vorhaben 1 >
Schwimmbhallen
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Handlungsfeld 5: Struktur-, Prozess-, Kooperations- und Managementziele

Handlungsfeldziel 5.1: Angepasste Arbeitsstrukturen aufbauen und erhalten

Akteure

- . 2025 2027
Teilziel Indikator ZW E7
5.1.1: Vielfalt und Gleichberechtigung der Zusammensetzung der LAG X X
Interessengruppen (IG) Zusammensetzung der KOG X X
(Zusammensetzung der LAG und KOG) 9
5.1.2: Interl.«l)mmunale Zusammenarbeit / Anzahl der Beratungen 15 25
Beteiligung reg. Akteure
5.1.3: Erfahrungsaustausch / Weiterbildung der Anzahl der Veranstaltungen 3 6

Handlungsfeldziel 5.2: Transparente und

demokratische Prozessablaufe

sicherstellen

52.1:LAG fuhrt Gffentliche Anzahl der Veranstaltungen 3 5
Informationsveranstaltungen durch
5.2.2: Einhaltung des buttom-up-Grundsatzes bei | Mehrheitsverhaltnisse der IG X X
Beschlissen der LAG und KOG bei Beschlussfassung
5.2.3: Transparenz der Beschlusse durch - .
Veroffentlichungen auf Webseite Aktualitat der Webseite X X
Webseite vollstandig/ aktuell X X
L . . . Anzahl der Medienbeitrage
5.2.4: Offentlichkeitsarbeit (Presse) 75 125
Newsletter / Sozialmedia 10 20
5.2.5: Selbstevaluierung Handlungsfeld 1-4 Anzahl 3 5
5.2.6: Selbstevaluierung Handlungsfeld 1-5 Anzahl 1 2
Handlungsfeldziel 5.3: Gebietsiibergreifende und transnationale Kooperation
5.3.1: Gebietsubergreifende Kooperation wurde . AE‘ZG‘“' dgr
gebietsubergreifenden 1 5
angebahnt oder/ und umgesetzt . :
Kooperationsprojekte

5.3.2:

Transnationale Kooperation wurde
angebahnt oder/ und umgesetzt

Anzahl der transnationalen
Kooperationsprojekte

(1)

Handlungsfeldziel 5.4: Leistungsorientiertes und qualifiziertes Management sicherstellen

5.4.1: Geschaftsfiihrung der LAG Zufriedenheit der Akteure <20 <20
5.4.2: Projektberatungsqualitat Zufriedenheit der Akteure <2,0 <20
Zufriedenheit der Akteure
(analog Schulnote 1-5)
5.4.3: Regionalitat, Servicequalitat und - Erreichbarkeit <25 <25
Netzwerktatigkeit - Kundenfreundlichkeit ' '
- Vertretung der LAG
nach aufden
5.4.4: Qualifizierung Management Fortbildungstage fir Manager 3 5

ZW: Zwischenziel

EZ: Endziel
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