Vereinssatzung
der
Lokalen Aktionsgruppe Mittlere Elbe - Flaming

§ 1 Name, Sitz und Geschiftsjahr des Vereins

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Mittlere Elbe - Flaming". Er soll in das
Vereinsregister eingetragen werden und tragt dann den Zusatz ,e. V."

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Dessau-Rof3lau.
(3) Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

(1) Der Verein ist Trager der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) fiir die Férderung
und Koordination einer nachhaltigen wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Entwicklung der
Region Mittlere Elbe-Flaming, die das Territorium der Stadte Coswig (Anhalt), Dessau-Rol3lau,
Mockern, Oranienbaum-Worlitz und Zerbst/Anhalt umfasst.

(2) Der Satzungszweck wird insbesondere durch folgende Aufgaben verwirklicht:

a) Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie gem. den
Vorgaben im européischen LEADER/CLLD -Prozess sowie themen- oder projektspezifischen
Konzepten zur Entwicklung, der nach Absatz 1 genannten Gebietskulisse

b) Unterstiitzung, Koordination und Vernetzung von MaRBnahmen zur Umsetzung regionaler
Entwicklungskonzepten

c) Offentlichkeitsarbeit zur AuRendarstellung der Aufgaben und MaRnahmen

§ 3 Mitgliedschaft
(1) Mitglied kann jede natlirliche oder juristische Person sein, die ihren (Wohn-)Sitz, ihre
Betriebsstatte und/oder ihren Wirkungsbereich im Territorium der Region Mittlere Elbe — Fldming

entsprechend § 2, Abs. 1 hat.

(2) Die Mitgliedschaft ist schriftlich oder elektronisch zu beantragen. Uber den Antrag entscheidet
der Vorstand. Die Ablehnung des Antrags bedarf keiner Begriindung.

(3) Die Mitgliederversammlung kann die Erhebung von Mitgliedsbeitragen beschlieRen

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod, Austritt oder Ausschluss und bei juristischen
Personen durch Erldschen oder durch deren Sitzverlegung nach auRerhalb des Territoriums gem. § 2,

Abs. 1 aus.

(2) Der Austritt ist schriftlich oder elektronisch gegeniiber dem Vorstand zu erkldren. Der Austritt
kann nur mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn
es schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise schadigt.

Seite 1 von 4



§5 Organe des Vereins
(1) Organe des Vereins sind:

a) der Vorstand
b) die Mitgliederversammlung
¢) die Koordinierungsgruppe

(2) Die Organe fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Jedes Organ kann im schriftlichen oder
elektronischen Verfahren beschlieRen, wenn keines der jeweils zugehorigen Mitglieder dem
widerspricht. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.

§ 6 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht im Sinn des § 26 BGB aus einem Vorsitzenden, dem ersten und zweiten
Stellvertreter. Die Mitglieder wahlen den Vorsitzenden, den ersten und zweiten Stellvertreter. Sie
vertreten den Verein gerichtlich und auRRergerichtlich (§ 26 BGB). Jedes Vorstandsmitglied vertritt
den Verein einzeln. Von der Befugnis diirfen der erste Stellvertreter nur bei Verhinderung des
Vorsitzenden und der zweite bei Verhinderung des ersten Gebrauch machen.

Bis zu sieben weitere Mitglieder kdnnen von der Mitgliederversammlung gewahlt werden.

(2) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Jedes
Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen. Die Grundsatze der geheimen und gleichen Wahl sind
anzuwenden. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der giltigen Stimmen auf sich vereinigt. Eine offene
Wahl ist moglich, wenn keines der Mitglieder widerspricht. Eine Wiederwahl ist unbeschrankt
zulassig.

(3) Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand durch die Mitgliederversammlung
gewahlt ist und dieser die Wahl annimmt.

(4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft im Verein endet auch das Amt als Vorstand.

(5) Der Vorstand ist flr alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch die
Satzung einem anderen Organ des Vereins Gibertragen sind. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung sowie Aufstellung der Tagesordnung
b) Ausfiihrung von Beschliissen der Mitgliederversammlung

¢) Buchfihrung und Erstellung des Geschaftsberichtes

d) Beschlussfassung Gber die Aufnahme von Mitgliedern

Zu seiner Entlastung kann der Vorstand mit Zustimmung der Mitgliederversammlung einen
Geschaftsfihrer bestellen.

(6) Der Vorstand kann bei Bedarf Personen, insbesondere auch Personen, die nicht Mitglied im
Verein sind, zur fachlichen Beratung hinzuziehen. Diese Personen haben kein Stimmrecht.

(7) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Vorstand aus, so sind die verbleibenden Mitglieder des
Vorstandes berechtigt, ein Mitglied des Vereins bis zur Wahl des Nachfolgers durch die
Mitgliederversammlung in den Vorstand zu kooptieren.
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(8) Die Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist gegeben, wenn mindestens zwei Vorstandsmitglieder
anwesend sind.

(9) Die Sitzungen des Vorstands konnen in elektronischer Form, ohne Prasenz der Mitglieder des
Vorstands an einem Sitzungsort, durchgefiihrt werden (,,virtuelle Vorstandssitzung”) oder auch in
Kombination aus Prasenzsitzung und elektronischer Zuschaltung von Vorstandsmitgliedern (,,hybride
Vorstandssitzung”). Die Regelungen die Einberufung und Durchfiihrung der Vorstandssitzung
betreffend sind hierbei entsprechend anzuwenden. Mit der Ladung sind die Plattform und die
Zugangsdaten mitzuteilen. Es ist sicherzustellen, dass die Mitglieder des Vorstands ihre Rechte
uneingeschrankt in elektronischer Form ausiiben kénnen.

(10) Die Beschliisse des Vorstandes sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Protokollfiihrer
sowie vom Versammlungsleiter zu unterschreiben.

§ 7 Mitgliederversammlung

(1) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Stimme einer juristischen Person muss durch einen
gesetzlichen Vertreter/Vertreterin abgegeben werden. Dieser/ diese kann einen Beschaftigten der
juristischen Person mit seiner/ ihrer Vertretung beauftragen.

Eine Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied ist zulassig und schriftlich oder
elektronisch vor der Versammlung gegeniiber dem Vorstand zu erklaren.

(2) Die Mitgliederversammlung entscheidet liber:

a) die Wahl sowie Entlastung des Vorstandes

b) beivorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes die Wahl seines Nachfolgers

¢) die Zusammensetzung der Koordinierungsgruppe und deren-Stimmrechtsverteilung

d) die Anderung der Satzung

e) die Auflésung des Vereins

f) die Lokale Entwicklungsstrategie und deren Anderung

g) Uber weitere Aufgaben, soweit sich diese aus der Satzung oder nach dem Gesetz ergeben

(3) Die Mitgliederversammlung findet grundsatzlich mindestens einmal im Kalenderjahr statt.
AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind durchzufiihren, wenn es das Interesse des Vereins
erfordert oder wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe des Zweckes
und der Griinde verlangt.

(4) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand unter Einhaltung einer Frist von 14

Tagen schriftlich oder elektronisch unter Angabe der Tagesordnung an die jeweils zuletzt mitgeteilte
Adresse der Mitglieder einberufen. Dabei sind die fiir die Verhandlung erforderlichen Unterlagen
grundsatzlich beizufiigen.

In dringenden Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden, kann die Mitgliederversammlung ohne
Frist, formlos und nur unter Angabe der Verhandlungsgegenstande einberufen werden.

(5) Die Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

(6) Zur Anderung der Satzung ist eine Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen notwendig.
(7) Die Mitgliederversammlung kann, sofern keine zwingenden gesetzlichen Bestimmungen

entgegenstehen, auf Beschluss des Vorstandes in elektronischer Form, ohne Prasenz der Mitglieder
an einem Versammlungsort, durchgefiihrt werden (,,virtuelle Mitgliederversammlung”) oder auch in
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Kombination aus Prasenzversammlung und elektronischer Zuschaltung von Mitgliedern (,,hybride
Mitgliederversammlung”). Die Regelungen dieser Satzung die Einberufung und Durchflihrung einer
Mitgliederversammlung betreffend sind hierbei entsprechend anzuwenden und die Mitglieder sind
auf die Besonderheiten der Durchfiihrung in elektronischer Form hinzuweisen. Es ist sicherzustellen,
dass die Mitglieder ihre Mitgliedsrechte uneingeschrankt in elektronischer Form ausiiben kénnen.
Mit der Ladung sind die Plattform und die Zugangsdaten mitzuteilen.

(9) Uber jede Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift aufzunehmen. Die Niederschrift muss
mindestens enthalten:

die Zeit und den Ort der Mitgliederversammlung

die Namen der Teilnehmer

die Tagesordnung

den Wortlaut der Antrdge und Beschliisse

das Ergebnis der Abstimmungen und Wahlen

uAEwWNE

Die Niederschrift ist vom Versammlungsleiter und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Uber
Antrige zur Anderungen der Niederschrift stimmt die Mitgliederversammlung ab.

§ 8 Koordinierungsgruppe

(1) Aufgabe der Koordinierungsgruppe ist die Priifung und Bewertung von MalRnahmen zur
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie die Fassung aller fiir die Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie im Rahmen der européischen und landesweiten Vorgaben von LEADER/CLLD
erforderlichen Beschlisse.

(2) Die Zusammensetzung der Koordinierungsgruppe und deren Stimmrechtsverteilung erfolgt auf
Beschluss der Mitgliederversammlung. Die Koordinierungsgruppe agiert auf der Grundlage der von
der Mitgliederversammlung bestatigten Lokalen Entwicklungsstrategie.

(3) Ndheres kann in einer Geschaftsordnung der Koordinierungsgruppe geregelt werden.

(4) Die Koordinierungsgruppe kann fiir die Priifung und Bewertung von MaRBnahmen Beirate bilden.
(5) Mindestens ein Mitglied des Beirates muss Mitglied der Koordinierungsgruppe sein.

Bei Bedarf kann der Beirat Personen zur fachlichen Beratung hinzuziehen.

Personen, die nicht Mitglied im Verein sind, haben kein Stimmrecht.

§ 9 Mittelverwendung

Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

§ 10 Auflosung

Die Auflésung des Vereins kann nur in einer ausschliellich zu diesem Zweck einberufenden
Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehrheit von 2/3 aller Mitglieder beschlossen werden.
Sind bei dieser Mitgliederversammlung weniger als 2/3 aller Mitglieder anwesend, so ist in der

nachsten folgenden Mitgliederversammlung die 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen
ausreichend.
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———— Lokale Aktionsgruppe

< Lokale Aktionsgruppe

5| MITTLERE ELBE-FLAMING Mittlere Elbe - Flamlng

Datenschutz-Information gemaf Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
Datenverarbeitung durch die Leader Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen des
Entwicklungsprogramms fiir den landlichen Raum (EPLR 2021 bis 2027)

VERANTWORTLICHER: DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER:
Lokale Aktionsgruppe Mittlere Elbe-Flaming - nicht benannt -

Vertreten durch ........ccoocvveiiiiiiece e, (Vorsitzender)

Telefon: ...,

E-Mail: leader-mef@t-online.de
Internet: www.mittlere-elbe-flaeming.de

VERARBEITUNGSZWECKE SOWIE RECHTSGRUNDLAGE:
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Beratung sowie Durchfiihrung des Auswahlverfahrens auf Grundlage der
Wahrnehmung einer Aufgabe im &ffentlichen Interesse im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e DS-GVO in Verbindung mit der

, der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) sowie
gegebenenfalls auf Grundlage einer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

EMPFANGER BEI DATENUBERMITTLUNG:

Eine Ubermittlung der personenbezogenen Daten erfolgt gegebenenfalls an beteiligte Stellen, zum Beispiel Entscheidungsgremien oder
LEADER-Bewilligungsbehdorde.

DIENSTLEISTER:

Mit von uns eingesetzten Dienstleistern bestehen Vertrage zu Auftragsverarbeitung gemaB Art. 28 DS-GVO.

ABSICHT EINES DRITTLANDTRANSFERS EINSCHLIESSLICH DER RECHTSGRUNDLAGE:

Es erfolgt keine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland.

DAUER DER SPEICHERUNG:

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens und Ablauf etwaiger Aufbewahrungsfristen werden samtliche personenbezogene Daten geldscht.

HINWEISE AUF BETROFFENENRECHTE:

Betroffene kdnnen jederzeit Auskunft (iber die sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie gegebenenfalls Berichtigung
oder Loschung beziehungsweise Einschrankung der Verarbeitung verlangen oder einer Verarbeitung widersprechen. AuBerdem
besteht zu ihren Gunsten ein Recht auf Dateniibertragbarkeit. Darliber hinaus kann, sofern die Datenverarbeitung aufgrund
einer Einwilligung durchgefiihrt wird, diese jederzeit fiir die Zukunft widerrufen werden. Zur Ausiibung Ihrer Rechte steht Ihnen
unser Datenschutzbeauftragter unter den oben genannten Kontaktdaten zur Verfiigung.

BESCHWERDERECHT BEI DER AUFSICHTSBEHORDE:

GemaB Art. 77 DS-GVO ist die Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde méglich, wenn vermutet wird, dass die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt. Ihr Ansprechpartner ist:

Landesbeauftragter fiir den Datenschutz Sachsen-Anhalt
LeiterstraBe 9, 39104 Magdeburg
Telefon: +49 391 81803 0

E-Mail: poststelle@Ifd.sachsen-anhalt.de

Internet: www.datenschutz.sachsen-anhalt.de
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— Lokale Aktionsgruppe

:‘: Lokale Aktionsgruppe

5| MITTLERE ELBE-FLAMING Mittlere Elbe - Flamlng

Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach
der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

Frau/Herr ...

Wurde darauf verpflichtet, dass es untersagt ist, personenbezogene Daten unbefugt zu
verarbeiten. Personenbezogene Daten durfen daher nur verarbeitet werden, wenn eine
Einwilligung bzw. eine gesetzliche Regelung die Verarbeitung erlauben oder eine Verarbeitung
dieser Daten vorgeschrieben ist. Die Grundsatze der DVS-GVO fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten sind in Art. 5 Abs. 1 DS-GVO festgelegt und beinhalten im
Wesentlichen folgende Verpflichtungen:

Personenbezogene Daten missen

a) auf rechtmaRige Weise und in einer fur die betroffene Person nachvollziehbaren
Weise verarbeitet werden

b) fur festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und diirfen nicht
in einer mit diesen Zwecken nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet
werden;

c) dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fir die Zwecke der

Verarbeitung notwendige MaR beschrankt sein (,Datenminimierung®);

d) sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neusten Stand sein; es sind alle
angemessenen Mallnahmen zu treffen, damit Personenbezogene Daten, die im
Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung unrichtig sind, unverziglich geléscht
oder berichtigt werden;

e) in einer Form gespeichert werden, die die ldentifizierung der betroffenen
Personen nur so lange ermdglicht, wie es flr die Zwecke, fir die sie verarbeitet
werden, erforderlich ist;

f) in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der
personenbezogenen Daten gewahrleistet, einschliel3lich Schutz vor unbefugter
oder unrechtmafiger Verarbeitung wund vor unabsichtlichem Verlust,
unabsichtlicher Zerstorung oder unabsichtlicher Schadigung durch geeignete
technische und organisierte MaRnahmen (,Integritat und Vertraulichkeit®).

Ein Verstol3 kann zugleich eine Verletzung von arbeitsvertraglichen Pflichten oder spezieller
Geheimhaltungspflichten darstellen. Auch (zivilrechtliche) Schadensersatzanspriche kénnen
sich aus schuldhaften Verstélken gegen diese Verpflichtung ergeben. lhre sich aus dem Arbeits-
bzw. Dienstvertrag oder gesonderten Vereinbarungen ergebende Vertraulichkeitsverpflichtung
wird durch diese Erklarung nicht berihrt. Die Verpflichtung gilt auch nach Beendigung der
Tatigkeit weiter.

Ich bestatige diese Verpflichtung. Ein Exemplar der Verpflichtung habe ich erhalten.

Ort, Datum Unterschrift des Verpflichteten Unterschrift des Verantwortlichen
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| — Lokale Aktionsgruppe

1:]' Lokale Aktionsgruppe
5| MITTLERE ELBE-FLAMING

Mittlere Elbe — Flaming

Lokale Aktionsgruppe Mittlere Elbe - Flaming

Vertretung in den Beratungen der Gremien ab

Vollmacht* fur die Vertretung einer juristischen Person

Die Vollmacht erteilt Frau / Herr ..o i,

als gesetzlichen Vertreter/Vertreterin des / der
INSHItULION

Mit der Unterschrift erteile ich folgenden Personen die Vollmacht unsere Institution in den

Gremien der LAG zu vertreten und unser Stimmrecht bei Abstimmungen wahrzunehmen.
Frau/ Hermn ...
Frau/ Hermn ...
Frau/ Hermn ..o

Die gilt auch fir die satzungskonforme Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes LAG-

Mitglied.
D Ja D Nein

Ort/Datum Unterschrift/ Stempel
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