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Grundschiiler erkunden Wasserwerk
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Projekt ,,Schule trifft Unternehmen im Naturpark Fldming/Sachsen-Anhalt®

Im Rahmen des Projek-
tes ,,Schule trifft Unter-
nehmen im Naturpark®
lernen Grundschiiler
das Wasserwerk Lindau
kennen.

Von Petra Wiese

Lindau ® Eine Investition in
die Zukunft: Frihzeitig erhal-
ten Schiiler Informationen zu
Berufsmiglichkeiten. Das ist
der Hintergrund des Projektes
»Schule trifft Unternehmen im
Naturpark Flaming/Sachsen-
Anhalt®, das zu 80 Prozent aus
dem Europiischen Sozialfonds
gefordert wird. Der Naturpark
Fliming e.V. hatte sich bei der
Partnerwahl mit Unternehmen
in Verbindung gesetzt, die mit
dem Naturpark direkt zu tun
haben. Die Trinkwasserversor-
gung Magdeburg (TWM), die die
Umweltbildungsarbeit des Na-
turparkvereins seit Jahren un-
terstitzt und selbst Mitglied im
Naturpark Flaming ist, konnte
gewonnen werden.

»Ich bin sehr froh, dass die
TWM im Boot ist”, sagte Pro-
jektleiterin Karin Freithorst
vom Naturpark. Schliefllich
brauchte man leistungsfahige
Partner, die bestimmte Voraus-
setzungen mitbringen mussen.
Kindgerechte Erlauterungen
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Stefan Kiihn ist der Werks-
meisterim Wasserwerk Lindau.
Den Job trat er zum Jahresbe-
gin 2013 an, nachdem der bis-
herige Meister aus Altersgrin-
den ausgeschieden war. Sein
Handwerk hat der 33-Jahrige
von der Pike auf gelernt, ab-
solvierte bei der Trinkwasser-
versorgung Magdeburg (TWM)
eine Ausbildung zur Fachkraft
fiir Wasserversorgungstech-
nik. 2012 begann er die Meis-
terschulung. Zu dem Beruf sei
er wie die Jungfrau zum Kin-
de gekommen, so Kithn. Klar
war nur, dass er mit Natur und
Technik etwas machen wollte.
Viele Bewerbungen habe er in
verschiedene Richtungen ge-
schrieben, die TWM hat zuerst
zugesagt und alles hat gepasst.
Dass es so gekommen ist, dart-
berist er heute froh. Jeden Tag
kommt Stefan Kithn von See-
hausen, wo er seinen Lebens-
mittelpunkt hat, nach Lindau
zur Arbeit - 80 Kilometer
eine Strecke. Aber das macht
dem Familienvater nichts aus,
bei der Autofahrt kénne man
gut runterfahren und nach-
denken.

ment mit Wasser durch.

sind notwendig, Zeit, die die
Mitarbeiter aufbringen miis-
sen, Platz, um 40 Kinder zu
beschaftigen. Und nattirlich
muss das Unternehmen inter-
essiert sein, den Kindern etwas
mit auf den Weg zu geben.
Alle Grundschulen im Na-
turpark wurden angeschrie-
ben, und konnten ihr Inte-
resse bekunden®, so Karin
Freihorst. Sechs Schulen mach-
ten schlieflich mit: zwei aus
Zerbst, auflerdem Grundschu-
len aus Jeber-Bergfrieden, Klie-
ken, Abtsdorf und Nudersdorf.
Seit September lauft das Pro-
jekt nun. Fur die teilnehmen-
den Klassen umfasst es einen

Wasserwerksmelster Stefan KOhn fon

rte mit den Kindem ein Experi-

Vorbereitungs-
taginder Schule, an dem Karin
Freihorst schon mal mit den
Kindern uber den Naturpark
und das Unternehmen spricht.
Teil zwei ist dann der Besuch
des Wasserwerkes Lindau. In
der vergangenen Woche konn-
ten Werksmeister Stefan Kiihn
und Peter Bogel, der fiir Offent-
lichkeitsarbeit bei der TWM
zustiandig ist, zwel vierte Klas-
sen der Zerbster Grundschule
An der Stadtmauer begriiflen.

Peter Bogel stellte den Kin-
dern kurz das Wasserwerk vor
und machte auf die Bedeutung
der Trinkwasserversorgung aus
dem Westflaming aufmerk-
sam. Das Wasserwerk Lindau -

Zahl des Tages

verschiedene Ausbildungen
sind bei der TWM moglich.

Peter Bogel machtem|
dauver Wasserwerks.ge[ande_
zweitgrofites Wasserwerk
der TWM - stellt gegenwirtig
im Durchschnitt taglich zirka
20 000 Kubikmeter Trinkwas-
ser zur Versorgung von rund
150 000 Menschen bereit. 800
Kinder wiirden weltweit jeden
Tag sterben, weil sie kein sau-
beres Trinkwasser haben, gab
Bogel den Madchen und Jungen
zu bedenken und machte auch
auf den Mill in den Meeren
aufmerksam. Sogleich wussten
die Schiiler, was sich vermeiden
lasst, um die Umwelt zu scho-
nen.

Im Unternehmensvideo er-
hielten die Schiiler dann noch
einmal einen Uberblick iber
Trinkwasserversorgung zwi-

itden Schilern einen R
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undgang (berdas Ljn-
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schen Colbitz-Letzlinger Heide,
westflaming und Harz. Kihn
und Bogel stellten auflerdem
die drei Ausbildungsberufe vor,
die es im Unternehmen gibt:
Chemielaborant, Anlagenme-
chaniker und Fachkraft fir
‘Wasserversorgungstechnik.
Letztere Ausbildung hatte der
Wasserwerksmeister selber
durchlaufen.

Mit der Berufsorientierung
konne man nicht zeitig genug
anfangen, ist Karin Frethorst
iiberzeugt. Deshalb sollen
schon die Grundschuler sensi-
bilisiert werden. ,Wir sehen es
an der Reaktion der Kinder, das
es passt”, so die Projektleite-

Schiiler erkunden

Wasserwerk

Lindau (pwi)® Projekt ,Schu-
le trifft Unternehmen im
Naturpark Flaming/Sachsen-
Anhalt”: Im Rahmen der Ak-
tion lernen Grundschiiler das
Wasserwerk Lindau kennen.
Das Projekt soll vor allem der
Berufsorientierung dienen.
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rin. Ob die spatere Berufwahl
beeinflusst wird, sei dahin-
gestellt, meinte Peter Bogel.
Das Unternehmen setzt da-
rauf, die Kinder mit der Was-
serversorgung vertraut zu
machen. Wo kommt unser
Trinkwasser her?, Welchen
Weg geht es? Was passiert
im Wasserwerk? ,Die Kleinen
haben noch Interesse”, findet
er, ,sie haben ein offenes Ohr
fiir so was.”

Bei der Theorie sollte es
beim Wasserwerksbesuch
nicht bleiben. Peter Bogel
nahm die eine Gruppe mit
auf einen Rundgang ubers Ge-
l&nde. Er fiihrte sie zu einem
Brunnen, zeigte ihnen die
Beliftungsanlage, die Absetz-
becken, ging mit ihnen in die
Schaltzentrale und durch das
Pumpenwerk. Derweil fithrte
Stefan Kuhn mit der anderen
Gruppe kleine Experimente
mit Wasser durch.

Nach rund drei erlebnis-
reichen Stunden traten die
Zerbster Schiiler und Lehrer
zufrieden die Rickfahrt an.
»Ein sehr gelungenes Projekt”,
findet Peter Bogel. ,Wirwollen
das Projekt im nachsten Jahr
weiterfilhren, kiindigte Ka-
rin Frethorst an. Dafur ist der
Naturpark auf der Suche nach
einem neuen Partnerunter-
nehmen.



